Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Publicznego nr 2 w Radlinie

,Spiewam, tafcze i maluje - Jasia i Matgosie reprezentuje”



Przedszkole Publiczne nr 2 jest zlokalizowane na terenie miasta Radlin, przy ulicy
Mieleckiego 13.

Mam tu zaszczyt pracowal i peié funkcje dyrektora od wrzesnia 2013 roku. Placéwka
potozona jest w zabytkowej dzielnicy o umownej nazwie .Marcel”- sam budynek jest
industrialng atrakcja Radlina i podlega pieczy konserwatora zabytkéw.



ATUTEM PRZEDSZKOLA JEST:
v'nowy plac zabaw, ktéry zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na swiezym powietrzu
i zacheca do zabawy dzieci z trudno$ciami z zakresu integracji sensorycznej;




v'najwieksze sale zabawowe sposréd wszystkich radlinskich przedszkoli;
v'wykwalifikowany personel pedagogiczny oraz zatrudnieni specjalisci- $wietnie
prowadzone oddziaty integracyjne;




MG 25 letni staz pracy na stanowisku nauczyciela , 5 letni staz na stanowisku
wicedyrektora i kolejne 5 lat na stanowisku dyrektora placowki oswiatowej pozwolity mi
poznaé wszystkie aspekty pracy w przedszkolu. Czego dowodem jest doswiadczenie i
odpowiedzialnos¢.

Opracowujac koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola postanowitam nakresli¢
dotychczasowe osiagniecia, dzien dzisiejszy i przyszto$¢. Pragne

w tym miejscu podkresli¢ petna identyfikacje z catym personelem oséb pracujacych w
przedszkolu.

Dzi$ to wspaniata placéwka dla wychowania matych dzieci. W przedszkolu funkcjonuje
pie¢ oddziatéw, liczba dzieci uczeszczajacych do naszego przedszkola jest stata i ma
tendencje wzrostowa, Od pieciu lat bardzo wyspecjalizowali$my sie w prowadzeniu
oddziatu integracyjnego. Placéwka cieszy sie wsrod rodzicéw bardzo dobra opinia,



Poprzednie 5 lat obfitowaty w réznorodne przedsiewziecia poczawszy od zmian
wizerunku przedszkola - remontu budynku przedszkola :

v'modernizacja wewnetrznej instalacji centralnego ogrzewania ( kolejne etapy :lipiec-
sierpien 2018);

v'modernizacja placu zabaw - zupetnie nowe wyposazenie w sprzet terenowy

z certyfikatami jakosci;

v'modernizacja tazienek dla dzieci- sq teraz kolorowe i spetniajq walory nie tylko
estetyczne;

v'modernizacja wewnetrznej instalacji elektrycznej z generalnym malowaniem catego
przedszkola .

Jako dyrektor wzbogacitam baze przedszkola w meble, zabawki, sprzet sportowy,
réznorodne kaciki zainteresowan, ksiazki oraz pomoce dydaktyczne. Doposazytam
placowke nowoczesnymi pomocami edukacyjnymi umozliwiajacymi realizacje przyjetych
programow nauczania i wychowania. Szczegélnie zwiekszytam dostep do komputerdw,
internetu i programéw multimedialnych dzieki realizowanym projektom unijnym, ktore
chciatabym kontynuowa¢ jako dobre praktyki promujac wychowanie przedszkolne w
$rodowisku lokalnym.



WYZNACZONE CELE T ZADANIA NA LATA : 2018-2023:

v’ przyfaczenie cieptociagu potaczenie z wewnetrzng instalacja grzewcza;

v modernizacja wewngtrz budynku przedszkola- klatki schodowej oraz wymiana podtdg;
v’ zaadaptowania strychu w celu poszerzenia bazy przedszkolnej i optymalnego
wykorzystania funkcjonalnosci pomieszczen w celu realizacji i specjalistycznej pomocy
w ramach realizacji REWALIDACJI i zaje¢ ze WCZESNEGO WSPOMAGANIA dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



OPIEKA I WYCHOWANTIE

Jestesmy przedszkolem Rodzinnym. Kazde dziecko jest dla nas wazne. Wspélnie z
Rodzicami praghiemy stworzy¢ dla naszych dzieci przytulny i przyjazny .. drugi dom”.
Stawiamy na szczesliwe dziecinstwo i na wszechstronny rozwdj. Pragniemy , aby nasze
dzieci byty zdrowe,, bezpieczne, kochane i szanowane. Pragniemy, zeby w przysztosci
umiaty sie wykaza¢ madrosciq zyciowa, otwartosciq na siebie i innych, kreatywnosciq i
Wielkim Sercem. Naszym motto bedzie :

,,épiewam, tancze i maluje - Jasia i Matgosie reprezentuje”







WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU
Dziecko jest:

- ciekawe Swiata;

- ufne w stosunku do nauczycieli;

- radosne;

- aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola;

- uczciwe i prawdomdéwne;

- kulturalne i folerancyjne;

- Swiadome zagrozen.







DOSKONALENIE KADRY

Nieodtacznym elementem pracy nauczyciela jest ustawiczne ksztatcenie sie,
zdobywanie dodwiadczehn w celu podniesienia efektow pracy, ksztatcenie potaczone jest
z kierunkami pracy przedszkola i jego potrzebami. Doskonalenie zawodowe nauczycieli
powinno by¢ przemyslane i zaplanowane, systematyczne i wiasciwie.

Majac na uwadze priorytety dziatalnosci placéwki proponuje na kolejne lata:
v'organizowanie wewnatrzprzedszkolnych form doskonalenia zawodowego metodami
aktywnymi, zgodnie z potrzebami placéwki;

v'wspieranie mtodych nauczycieli rozpoczynajacych awans zawodowy:

v'taczenie rad szkoleniowych z zaprzyjaznionymi przedszkolami celem zwiekszenia
oferty w ramach posiadanych srodkow;

v'tworzenie warunkow do wymiany doswiadczeh miedzy przedszkolami;

v'dbatos¢ o przygotowanie kadry do prowadzenia zajeé w ramach pomocy
psychologiczno pedagogicznej;

v'praca z dzieckiem zdolnym i majacym trudnosci oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi - kursy kwalifikacyjne doskonalace, warsztaty, szkolenia rad
pedagogicznych.






WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Pozyskanie zaufania rodziny dziecka i Scista z niq wspétpraca daje wzajemna gwarancje
sukcesu. Zamierzam kontynuowaé prace nad budowaniem coraz lepszych relacji
nauczyciel - rodzic. Cenie bardzo kontakt z rodzicami naszych wychowankéw, ktérzy
oczekuja od nas rzetelnej informacji, a jednoczesnie przekazujq uwagi dotyczace
dziatalnosci przedszkola.

Bede nadal kontynuowaé wypracowane formy wspétpracy z rodzicami, a mianowicie:
v'zebrania ogdlne i grupowe, konsultacje indywidualne;

v'organizacja zajeé otwartych dla rodzicow ;

v'organizacja prelekcji, szkolen, warsztatow dla rodzicéw, babé i dziadkéw wg
zainteresowan i potrzeb placowki;

v'pedagogizacja rodzicéw /prelekcje, referaty, czasopisma, artykuty, ksiazki,
pogadanki, broszury itp./,

v'prowadzenie ,Kacika dla Rodzicéw" z zycia grupy, z zycia przedszkola / informacje,
wystawy prac dzieci/,

v'organizowanie spotkan z dyrektorem, psychologiem i nauczycielami dla rodzicow
dzieci nowoprzyjetych,

v'prowadzenie zajeé edukacyjnych ,Mama i Tata w przedszkolu” czyli rodzicielskie
prezentacje zawodow, pasji, zainteresowan w grupie dziecka,



v'organizowanie uroczystosci przedszkolnych i grupowch: Pasowanie na przedszkolaka,
Pozegnanie lata, Mikotajki, Spotkanie z Mikotajem, Jasetka, Dzien Babci i Dziadka,
Piknik rodzinny ,Dwie godziny dla rodziny", ,Pozegnanie przedszkola”,

v'organizowanie wycieczek dla dzieci do teatru, na rézne wystawy, muzeum itp.,
v'wlaczanie rodzicow w akcje podejmowane przez przedszkole: ,Szlachetna paczka”,
.Paka dla psiaka”, .Zbieramy makulature”, .Korki i zakretki dla matej pacjentki”, ..Gora
grosza“, wiaczanie rodzicéw do realizacji programow, projektow, konkurséw:
Bezpieczne dziecko - bezpieczne przedszkole, Akademia zdrowego przedszkolaka,
Czyste powietrze wokét nas, Cata Polska czyta dzieciom;

v'pozyskiwanie rodzicéw do prac na rzecz przedszkola, grupy oraz do organizacji
uroczystosci np. nadania imienia placéwki;

v'wzbogacanie bazy materialnej przedszkola przez Rade Rodzicéw poprzez pozyskanie
$rodkéw na utworzenie na terenie przedszkolnym Sciezki edukacyjnej .stacji
doswiadczalno - obserwacyjnej".






WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM ORAZ INSTYTUCTAMI I
ORGANIZACTAMI WSPIERAJACYMI PRZEDSZKOLE

,Partnerstwo z catym swiatem rozpoczyna sie od przyjazni z najblizszym otoczeniem”
A. Rézanek

Do tej pory wspétpraca ze srodowiskiem jest mocna strong placéwki, wpisang w
tradycje przedszkola. Zatem moje dziatania bedq zmierzaty do umochnienia pozycji
Publicznego Przedszkola Nr 2 w $rodowisku lokalnym i ogélnopolskim z jednoczesnym
zadbaniem o poczucie bezpieczehstwa, aby dziatania przez nas podejmowane zgodne
byty z mozliwo$ciami dziecka w wieku przedszkolnym.

Moim zadaniem w tym obszarze na dalszq kadencje bedzie:

v'Zapewnienie warunkéw do kontynuowania wypracowanych form wspétpracy z
wszystkimi instytucjami i organizacjami dziatajacymi ha terenie miasta i poza him;
v'Promowanie dziatalnosci przedszkola w $rodowisku poprzez dziatania:



‘wszyscy pracownicy przedszkola prezentowac bedq zyczliwg postawe wobec klientéw
placowki, bedq dbac o dobrg opinie przedszkola w $rodowisku lokalnym;

dzieci bedq braty udziat w akcjach, projektach, konkursach organizowanych przez
instytucje dziatajace w Srodowisku lokalnym w celu promowania swoich talentéw oraz
pogtebienia wspétpracy:;

wspotpraca z lokalnymi mediami wptywaé bedzie na promocje placowki w $rodowisku
lokalnym poprzez spotkania z przedstawicielami prasy np.: w czasie uroczystosci
przedszkolnych - po realizacji, ktorych ukazywaé bedaq sie notatki prasowe.
systematycznie prowadzona bedzie wspodtpraca z lokalnymi mediami oraz przedszkolna
strona internetowa: http://radlin.online/pp2, dzieki ktérej rodzice beda mieli dostep
do biezacych informacji o dziataniach placéwki;

w ramach wspétpracy ze Srodowiskiem pragne dalej pozyskiwac .Przyjaciot
przedszkola”, ktorzy widzac celowos¢ i skutek naszych dziatan beda z nami
systematycznie wspdtpracowaé, wzbogacaé naszq placéwke dla dobra i wzajemnego
rozwoju catej naszej spotecznosci.



ZARZADZANIE I KIEROWANIE

Funkcja dyrektora przedszkola jest funkcja szczegdlna, gdyz musi taczyC w sobie
umiejetnos¢ zarzadzania na wielu ptaszczyznach: administracyjnej, kadrowej,
ekonomicznej, spotecznej, jak rowniez bycia nauczycielem.

Dyrektor menedzerem :

v'posiada wiedze;

v'umiejetnosci zarzadzania i kierowania;

v'kwalifikacje pedagogiczne oraz kompetencje ekonomiczne, prawne i psychologiczne;
v'cztowiekiem o okreslonej osobowosci, ktéra wptywa na nauczycieli i ich podopiecznych;
v'kompetencja i profesjonalizmem.

Dyrektor otrzymuje szeroki zakres obowiazkéw i zwieksza sie jego odpowiedzialnosé,
ale by mdogt temu sprostaé, musi najpierw staé sie prawdziwym menedzerem, ktory
posiada wiedze, umiejetnosci zarzadzania i kierowania, kwalifikacje pedagogiczne oraz
kompetencje ekonomiczne, prawne i psychologiczne. Kieruje Przedszkolem Publicznym
nr 2, starajac sie tworzy¢ dobry klimat, pobudzaé do twérczego myslenia nauczycieli,
umiejetnie rozwiazywac problemy i konflikty, pozyskiwaé srodki finansowe dla placowki.



W swojej koncepcji kierowania przedszkolem nadal chce opieraé sie na ustalaniu
priorytetow niezbednych do organizacji i funkcjonowania placéwki pod katem
utrzymania jak najlepszego wizerunku, a co za tym idzie spemiac oczekiwania rodzicow
i dzieci, wtadz odwiatowych i kuratoryjnych. Postaram sie by¢ nowoczesnym
dyrektorem, menedzerem placowki odwiatowej, kierowaé zaktadem pracy w sposéb
nowatorski, twérczy i efektowny, $cisle wspétpracujac z personelem, rodzicami

i spotecznosciq lokalna,

PROGRAM OPTYMALIZACJI WYDATKOW JEDNOSTKI

Funkcjonowanie przedszkola odbywa sie na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych, a kazdy dyrektor zobowiazany jest do opracowania korzystnego dla
placéwki sposobu optymalizacji wydatkéw.



W zwiqzku z powyzszym w przedszkolu przewiduje dziatania dotyczqce:
v'racjonalnego korzystania z godzin zastepstw doraznych,

v'negocjacji umow z firmami $wiadczacymi ustugi na rzecz przedszkola,

v'negocjacji cen podczas dokonywania zakupow réznych towardw,

v'oszczednosci zwiazane z wydatkami na $rodki czystosci, telefony, wode, energie
elektryczna, art. biurowe,

v'pozyskiwanie potrzebnych artykutow od sponsordow - darowizny od firm i instytucji w
postaci: zabawek, ksiazek, gier dydaktycznych, sprzetu RTV, komputerowego,
v'wspotpraca z wydawnictwami, wzbogacajaca baze dydaktycznag przedszkola o pomoce
i materiaty do zajal, ptyty CD, programy,

v'nawiazanie wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w celu pozyskiwania pracownikéw
obstugi m.in. staz, roboty publiczne, co nie angazuje funduszu ptac jednostki,
v'wszechstronna wspétpraca z rodzicami - wykonywanie drobnych prac remontowych,
naprawa sprzetu, zabawek, zaopatrywanie w art. papiernicze, doposazanie placéwki,
v'pozyskiwanie sponsordw, ,Przyjaciét przedszkola”,

v'poszukiwanie grantéw w zakresie szkolen dla nauczycieli, organizowanie ich we
wspétpracy z innymi jednostkami przedszkolnymi w miescie.



ZAKONCZENTIE

Dokonujac samooceny swojej pracy chce powiedzieé, ze staram sie sumiennie
wykonywa¢ swoje obowiazki dyrektora, nauczyciela i pracodawcy. W tym, co robie,
staram sie mieé zawsze na uwadze dobro dziecka, zadowolenie rodzicéw, uznanie
pracownikow, wtasng satysfakcje i dobry wizerunek placéwki w $rodowisku.

Majac potencjat, czyli dobrych nauczycieli, oddanych pracownikdw,
zaangazowanych rodzicow, wspdlnie bedziemy tworzy¢ niepowtarzalny Klimat tego
miejsca dla rozwoju i dobra naszych dzieci.







